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TRA

Associazione Turismo e Commercio Livigno, C.F. 92022380148 con sede legale in Via Saroch, 1098a,
23041 Livigno (SO), mail info@atclivigno.it, pec: atclivigno@pecsicura.it, rappresentante legale Dario
Piller autorizzato alla sottoscrizione del presente atto

E
ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE , C.F.
, PIVA se esistente , con sede legale in (),
CAP , Via/Piazza n° , tel. , email , PEC
, rappresentato dal Dirigente Scolastico autorizzato alla

sottoscrizione del presente atto
VISTO

- ai sensi del Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all'art.18
della L.24 giugno 1997, n.197, sono promossi tirocini formativi e di orientamento per realizzare
l'alternanza scuola lavoro per agevolare le scelte professionali con la conoscenza diretta del
mondo del lavoro;

- ai sensi dellart.1 del D.Lgs. 77/2005 l'alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei
corsi del secondo ciclo nel sistema della formazione professionale, per assicurare ai giovani
'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro oltre che a realizzare un organico
collegamento delle istituzioni scolastiche con il mondo del lavoro e la societa civile;

- ai sensi delle L.Reg. n.22/2006 e n.19/2007 gli allievi possono svolgere i percorsi formativi
attraverso l'alternanza di studio e lavoro, nelle sue diverse modalita e forme di inserimento nelle
realta culturali, sociali, produttive, professionali e dei servizi;

- lalternanza scuola-lavoro & soggetta all’applicazione del D.Lgs. n.81/2008 in tema di salute e

sicurezza sul lavoro con particolare riferimento all'osservanza degli obblighi e doveri nei confronti
dei minorenni;
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il percorso di formazione viene strutturato secondo gli indirizzi forniti dalla deliberazione Regione
Lombardia n. X/825 del 25 ottobre 2013.

ai sensi L. 30 dicembre 2021, n. 234 (Legge di Bilancio 2022) si chiarisce che il tirocinio & un
percorso formativo di alternanza tra studio e lavoro, finalizzato all’orientamento, alla formazione
professionale e a migliorare lincontro tra domanda e offerta di lavoro, e che, qualora sia
funzionale al conseguimento di un titolo di studio formalmente riconosciuto, si definisce
curriculare.

PREMESSO CHE

gli operatori turistici di Livigno, in particolar modo nell’ambito ristorativo e ricettivo, manifestano il
grande interesse di formare nuove risorse professionali del settore, nell'ottica di un futuro
inserimento professionale di personale qualificato, rivolgendosi agli indirizzi di enogastronomia,
servizi di sala e di vendita e a quello di accoglienza turistica;

grazie agli eventi promossi dall’Associazione Mattias si sono creati rapporti di dialogo e
collaborazione con gli istituti scolastici ad indirizzo alberghiero del territorio (che speriamo
proseguano nel tempo), in particolare tra i titolari delle attivita ristorative e ricettive, gli chef e i
professionisti presenti sul territorio di Livigno e i docenti di riferimento delle scuole;

Livigno, in una visione di qualita del settore enogastronomico e ricettivo, desidera coinvolgere le
nuove generazioni per fare in modo che non perdano di vista questo obiettivo (per far si che
possano crescere professionalmente), in particolare verso quei soggetti che hanno voglia di
apprendere nuove conoscenze con entusiasmo e dedizione;

la localita mira alla formazione ed all'inserimento delle risorse umane del territorio, altresi reputa
importante che gli stessi possano trarre nuove esperienze professionali da altre realta di
regioni/localita volte comunque ad un percorso formativo turistico-alberghiero;

gli studenti potranno ottenere i crediti formativi in una localita ad alta vocazione turistica, con
prospettive importanti nel mondo lavorativo;

I’Associazione Turismo e Commercio di Livigno vuole sensibilizzare i suoi stessi associati ad una
valorizzazione dello stage, come esperienza importante di formazione e di integrazione dei
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ragazzi nel mondo del lavoro e nel tessuto sociale ed impegnarsi affinché questo avvenga.
D’altra parte gli istituti di istruzione superiore saranno ben orientati a prediligere gruppi di
albergatori e ristoratori che si impegnano a rispettare le condizioni presenti in accordi come
questo;

7. Gli operatori sono sensibili alla tematica dell'integrazione sociale dei ragazzi di diversa
nazionalita o con disabilita, che saranno quindi ben accolti nelle nostre strutture per gli stage
formativi. Lesperienza formativa per lo studente straniero o con disabilita € altresi preziosa, infatti
rappresenta un passo importante verso un completo inserimento nella societa, facendo si che
possa acquisire soddisfazione, fiducia in sé e autostima in un ambiente lavorativo che li accolga.

TUTTO CIO’ PREMESSO,
S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Articolo 1 - Periodo e durata del tirocinio

Gli operatori sono interessati ad accogliere i ragazzi in qualsiasi momento dell’anno e della stagione, per
un periodo minimo di stage di 3 settimane per poter riuscire negli obiettivi di integrazione e formazione
del ragazzo stesso. In momenti dell’anno dove il ragazzo non deve osservare I'obbligo scolastico il
soggetto ospitante si impegna a proporre al tirocinante una possibile assunzione al termine del periodo
di stage. Solitamente gli stage vengono proposti nel periodo estivo, ma diventa importante poter dare
continuita anche nelle stagioni successive, garantendo anche durante quella invernale un periodo
programmato per gli stage. In questo modo anche gli operatori potranno organizzare al meglio le risorse.
Le Parti di impegnano ad attuare il presente protocollo dal mese di

Articolo 2 - Tema alloggio e inclusione sociale

Gli operatori si impegnano, qualora fosse necessario, ad ospitare e trovare alloggio per gli studenti che
svolgono il periodo di stage. Massima attenzione verra inoltre garantita nei confronti degli studenti
minorenni, tutelando e affidando loro un ambiente sicuro e familiare, assicurando inoltre il vitto anche per
i giorni non previsti lavorativi.

La realta di Livigno, si presenta come una comunita solida e paesana, che grazie anche alla coesione e
alla collaborazione tra le varie associazioni locali, stimola il senso di appartenenza e di integrazione in un
ambiente sociale e lavorativo di accoglienza e familiarita.
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Sarebbe ottimale per la struttura ospitante, che piu stagisti si alternino nel corso della stagione,
ottimizzando la ricerca di un alloggio.

Articolo 3 - Compenso

Gli operatori, in virtu dellimpegno dimostrato e del lavoro svolto durante lo stage, al fine di una meritata
gratificazione, si impegnano a corrispondere allo studente il giusto riconoscimento.

Articolo 4 - Ore di lavoro e servizio alcolici

Qualora lo stage interessasse studenti minorenni garantiamo I'osservanza delle norme vigenti relative al
divieto di servire alcolici e al divieto di svolgere la prestazione in orario notturno. Per tutti saranno
osservate e rispettate le ore di lavoro settimanali comunicate nel progetto formativo.

Articolo 5 - Formazione

La struttura ospitante si impegna a garantire la formazione del ragazzo e a trasmettere la passione oltre
che le competenze. Verra posta attenzione ad una formazione “culturale” complessiva dello stagista,
offrendogli una visione sistematica della realta operativa aziendale, in modo da collegare concetti
teorico-scientifici alla pratica professionale.

Lo stage formativo permettera allo studente di migliorare le conoscenze tecnico-pratiche, di rispettare i
ruoli allinterno dell’ambiente di lavoro, di relazionarsi con I'ambiente in un’ottica di cooperazione ed
apprendimento dinamico. ATC Livigno in accordo con gli operatori, proporra la partecipazione ai corsi
formativi (qualora inseriti in calendario in concomitanza ai periodi di stage), anche agli studenti, per
rendere maggiormente costruttiva I'esperienza formativa. Poiché la possibilita di iscrizione a tali corsi di
formazione é rivolta solo agli associati, riteniamo che questo sia un importante vantaggio per gli studenti
ospiti delle strutture associate ad ATC Livigno.

Articolo 6 - Eventi di grande rilievo

Nell'ottica di promuovere insieme il territorio, le Parti si impegnano a collaborare in vista di tutti i grandi
eventi della localita.
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ATC Livigno, in un’ottica di crescita professionale, anche nei periodi maggiormente intensi di presenze
turistiche, considerata I'importanza ed il valore che ripone nelle risorse umane, si impegna ad accogliere
gli studenti, dando loro I'opportunita di vivere delle esperienze di un certo livello.

Articolo 7 - Sito Livigno Lavoro

Considerata I'importanza dello stage, ATC Livigno, con la collaborazione dell’Azienda di Promozione e
Sviluppo Turistico di Livigno, si impegna a dedicare una sezione del Sito Livigno Lavoro. Trattandosi del
nuovo portale ufficiale di Livigno per la ricerca di lavoro e per la ricerca di futuri collaboratori, qualsiasi
Istituto d’Istruzione Superiore potra visionare il presente protocollo d’intesa e decidere di contattare ATC
Livigno per I'eventuale sottoscrizione.

Articolo 8 - Attestato di partecipazione

ATC Livigno si impegna a fornire agli studenti, al termine del periodo di stage, un attestato di
partecipazione dove viene riconosciuto I'effettivo svolgimento dello stage sul territorio di Livigno.
Nell'attestato compariranno il nome del tutor e del professore di riferimento, nonché quelli
dell'associazione ATC Livigno, della struttura ospitante e dell’Istituto di Istruzione Superiore.

Lintento & quello di ringraziare lo studente per lo svolgimento dello stage e dargli una visibilita futura nel
suo personale curriculum. Riteniamo che I'esperienza a Livigno, luogo vocato al turismo di buona qualita
possa essere una bella vetrina per loro. L'attestato verra rilasciato solo agli studenti che svolgeranno lo
stage presso le attivita associate ad ATC Livigno.

Pertanto le strutture associate invieranno ad ATC Livigno i nominativi degli stagisti in carico, con relativo
periodo di stage previsto, cosi da poter redigere un database utile per il rilascio dell'attestato e per poter
monitorare 'andamento generale degli stage nella localita.

Articolo 9 - Validita
Confermiamo che il presente protocollo sara valevole anche quando cambieranno i titolari rappresentati
per fine mandato o altri motivi, in particolare il Consiglio e il Presidente di ATC Livigno e ci auspichiamo
che lo stesso valga nel caso in cui cambieranno il Dirigente Scolastico e il professore di riferimento nella

scuola.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Luogo , data ,

Il Dirigente Scolastico dell’Istituto d'Istruzione Superiore

Il Professore di riferimento

Il Presidente di ATC Livigno nella persona di Dario Piller
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ALLEGATO PROTOCOLLO DA COMPILARE
Associazione Turismo e Commercio Livigno
C.F. 92022380148
Via Saroch, 1098a, 23041 Livigno (SO)
mail info@atclivigno.it, pec:atclivigno@pecsicura.it

DATI ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE
NOME ISTITUTO

C.F.

INDIRIZZO

INDIRIZZO EMAIL

TEL.

ANNO SCOLASTICO 2026-2027

DAL AL
DAL AL
DAL AL
DAL AL
ALTRO

NR. STAGISTI

SETTORE DI RIFERIMENTO

e RICETTIVO
e SALA/BAR
e CUCINA
Associazione Turismo e Commercio Livigno
L Via Saroch, 1098a
AT C 23041 Livigno (SO)
Codice Fiscale: 92022380148
LIVIGNO Mail : info@atclivigno.it

Sito web: www.atclivigno.it


mailto:info@atclivigno.it
http://www.atclivigno.it

